Wskazniki

Stronal z 6

I. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepisow szczegélnych, ktore:

1. rozpoczely wykonywanie dziatalnosci gospodarczej nie wezesniej niz 25 sierpnia 2005 r.,

2. nie prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej nie prowadzily pozarolniczej dziatalnosci,

3. nie wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem

rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaly w ramach
stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej.

Za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne biorg 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2008
roku.

I1. Za osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza uwazamy:

1. osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych nie wymienionych w punkcie I,

2. tworcy i artySci,

3. osoby prowadzace dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw o zryczalttowanym

podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne, a takze osoby prowadzace
dziatalnos$¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisé6w o podatku dochodowym od 0sé6b fizycznych,

4.  wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz wspélnicy spélki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej,

5. osoby wspélpracujace z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé.

Za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne tych oséb stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 60 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w III kwartale 2009 r. www.zus.pl/files/minimalna_podstawa.pdf

Za grudzien 2009 - luty 2010 r. dla oséb wymienionych w pkt. I i IT podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesigcznie kwoty 7.784,65 zk (tj. 250 % przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w III kwartale 2009 r.).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 31 ust. 7 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673, nr 241,
poz. 2074; 2003 nr 83, poz. 760, nr 223, poz. 2217; 2004 nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925, nr
210, poz. 2135; 2005 nr 164, poz. 1366 oraz z 2007 r. nr 115, poz. 792), o wysokosci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe obowiazujacej w danym roku sktadkowym Zaktad powiadamia do 20 kwietnia danego roku
platnikéw sktadek, ktérzy przekazali informacjg ZUS IWA za trzy kolejne lata kalendarzowe.

Pozostali ptatnicy sktadek zobowiazani sa do samodzielnego ustalenia stopy procentowej sktadki na ten rok
sktadkowy, tj.:

- platnicy sktadek zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, ktérzy nie
mieli obowiazku przekazywania informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe, zgodnie z art. 33
ust. 1 ww. ustawy, ustalaja stopg procentowa sktadki na to ubezpieczenie w wysokosci stopy procentowej okreslone;j
dla grupy dziatalnosci, do ktérej naleza,

- platnicy zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, zgodnie z art. 28 ust. 1
wWw. ustawy, ustalaja stope procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 50 % najwyzszej stopy
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procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci.

Ubezpieczenia - Stawki ubezpieczeniowe:

| Rodzaj ubezpieczenia

| |Stopa skladki Pracodawca | |Stopa skiadki Ubezpieczony

Emerytalne 9,76 % 9,76 %
Rentowe od 01-01-2008 4,5 % 1,5 %
Chorobowe -— 2,45 %
Wypadkowe ustala samodzielnie -
Zdrowotne -—- 9%
Fundusz Pracy 2,45 %

Fundusz Gwarant. Sw. Pracowniéyy6h% | ---
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