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  I. Osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów o działalności
gospodarczej lub innych przepisów szczególnych, które:       
    1.       rozpoczęły wykonywanie działalności gospodarczej nie wcześniej niż 25 sierpnia 2005 r.,         
    2.       nie prowadzą lub w okresie ostatnich 60 miesięcy kalendarzowych przed dniem rozpoczęcia
wykonywania działalności gospodarczej nie prowadziły pozarolniczej działalności,         
    3.       nie wykonują działalności gospodarczej na rzecz byłego pracodawcy, na rzecz którego przed dniem
rozpoczęcia działalności gospodarczej w bieżącym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywały w ramach
stosunku pracy lub spółdzielczego stosunku pracy czynności wchodzące w zakres wykonywanej działalności
gospodarczej.        
  

  Za podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne biorą 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2008
roku.    

  II. Za osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą uważamy:       
    1.       osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów o działalności
gospodarczej lub innych przepisów szczególnych nie wymienionych w punkcie I,         
    2.       twórcy i artyści,         
    3.       osoby prowadzące działalność w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepisów o zryczałtowanym
podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, a także osoby prowadzące
działalność w zakresie wolnego zawodu, z której przychody są przychodami z działalności gospodarczej w rozumieniu
przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych,         
    4.       wspólnik jednoosobowej spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz wspólnicy spółki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej,         
    5.       osoby współpracujące z osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność.        
  

  Za podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne tych osób stanowi kwota zadeklarowana, nie niższa niż 60%
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w III kwartale 2009 r. www.zus.pl/files/minimalna_podstawa.pdf    

  Za grudzień 2009 - luty 2010 r. dla osób wymienionych w pkt. I i II podstawa  wymiaru składek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie może przekraczać miesięcznie kwoty 7.784,65 zł (tj. 250% przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w III kwartale 2009 r.).    

  Zgodnie z art. 32 ust. 1 w związku z art. 31 ust. 7 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o
ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. nr 199, poz. 1673, nr 241,
poz. 2074; 2003 nr 83, poz. 760, nr 223, poz. 2217; 2004 nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925, nr
210, poz. 2135; 2005 nr 164, poz. 1366 oraz z 2007 r. nr 115, poz. 792), o wysokości stopy procentowej  składki na
ubezpieczenie wypadkowe obowiązującej w danym roku składkowym Zakład powiadamia do 20 kwietnia danego roku
płatników składek, którzy przekazali informację ZUS IWA za trzy kolejne lata kalendarzowe.    

  Pozostali płatnicy składek zobowiązani są do samodzielnego ustalenia stopy procentowej składki na ten rok
składkowy, tj.:       
    -        płatnicy składek zgłaszający do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, którzy nie
mieli obowiązku przekazywania informacji ZUS IWA przez trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe, zgodnie z art. 33
ust. 1 ww. ustawy, ustalają stopę procentową składki na to ubezpieczenie w wysokości stopy procentowej określonej
dla grupy działalności, do której należą,         
    -        płatnicy zgłaszający do ubezpieczenia wypadkowego nie więcej niż 9 ubezpieczonych, zgodnie z art. 28 ust. 1
ww. ustawy, ustalają stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokości 50 % najwyższej stopy
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procentowej ustalonej na dany rok składkowy dla grup działalności.        
  

  Ubezpieczenia - Stawki ubezpieczeniowe:    

                   Rodzaj ubezpieczenia      Stopa składki Pracodawca      Stopa składki Ubezpieczony     
         Emerytalne      9,76 %      9,76 %     
         Rentowe od 01-01-2008      4,5 %      1,5 %     
         Chorobowe      ---      2,45 %     
         Wypadkowe      ustala samodzielnie      ---     
         Zdrowotne      ---      9%     
         Fundusz Pracy      2,45 %          
         Fundusz Gwarant. Św. Pracowniczych     0,15 %      ---     
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